
 
ประกาศองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลประกาศองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลประกาศองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลประกาศองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตะกรบตะกรบตะกรบตะกรบ    

เรื่อง เรื่อง เรื่อง เรื่อง รบัสมคัรสอบคัดเลอืกเพือ่สรรหาและรบัสมคัรสอบคัดเลอืกเพือ่สรรหาและรบัสมคัรสอบคัดเลอืกเพือ่สรรหาและรบัสมคัรสอบคัดเลอืกเพือ่สรรหาและเลอืกสรรบคุคลเลอืกสรรบคุคลเลอืกสรรบคุคลเลอืกสรรบคุคลเป็นพนกังานจา้งเป็นพนกังานจา้งเป็นพนกังานจา้งเป็นพนกังานจา้งตามภารกจิตามภารกจิตามภารกจิตามภารกจิ    
และพนกังานจา้งทัว่ไปและพนกังานจา้งทัว่ไปและพนกังานจา้งทัว่ไปและพนกังานจา้งทัว่ไป    

............................................................................................................................................................................    
ดว้ยองคก์ารบรหิารสว่นตําบลตะกรบ อําเภอไชยา  จังหวัดสุราษฎรธ์านี มีความประสงค์จะรับ

สมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อสรรหาและคัดเลือกแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556  จํานวน  3 ตําแหน่ง  3 อัตรา  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 22 
ประกอบกับมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ประกอบกับ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงาน
จา้ง หมวด 4 การสรรหาและเลอืกสรร ขอ้ 18,19 และข้อ 20 องค์การบริหารส่วนตําบลตะกรบ จึงประกาศ
รับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป 
รายละเอยีดดังตอ่ไปนี้ 

1111.... ประเภทตาํแหนง่ทีเ่ปดิรบัสมัครประเภทตาํแหนง่ทีเ่ปดิรบัสมัครประเภทตาํแหนง่ทีเ่ปดิรบัสมัครประเภทตาํแหนง่ทีเ่ปดิรบัสมัคร    
1111....1111 พนกังานจา้งตามภารกจิพนกังานจา้งตามภารกจิพนกังานจา้งตามภารกจิพนกังานจา้งตามภารกจิ    

๑๑๑๑) ) ) ) ตําแหนง่ผู้ชว่ยเจา้หนา้ที่พัสด ุ           จํานวน  ๑  อัตรา 
๒) ตําแหนง่ผูช้ว่ยชา่งโยธา   จํานวน  ๑  อัตรา  

                1111....๒๒๒๒        พนกังานจา้งทัว่ไปพนกังานจา้งทัว่ไปพนกังานจา้งทัว่ไปพนกังานจา้งทัว่ไป    
 1)  ตําแหนง่ คนงานทั่วไป (แมบ่า้นประจําศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก) จํานวน  1  อัตรา 
 (ลักษณะงานที่ปฏบิัต ิ และอัตราค่าจา้งที่จะไดร้ับในแต่ละตําแหน่ง  รายละเอยีดตามผนวก ก.  

แนบทา้ยประกาศนี้) 
2222.  .  .  .  คณุสมบตัขิองผูม้สีทิธสิมัคร  คณุสมบตัขิองผูม้สีทิธสิมัคร  คณุสมบตัขิองผูม้สีทิธสิมัคร  คณุสมบตัขิองผูม้สีทิธสิมัคร  ผูส้มัครตอ้งมคีุณสมบัตทิั่วไป และไมม่ลีักษณะต้องหา้ม 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสว่นตําบลจังหวัดสุราษฎรธ์านี เรื่องกําหนดหลักเกณฑเ์กี่ยวกับพนักงาน
จา้งขององคก์ารบรหิารสว่นตําบล เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2547 ดังตอ่ไปนี้ 
       (1)  มสีัญชาตไิทย 
       (2)  มอีายุไมต่่ํากวา่ 18 ปบีรบิูรณ ์แตไ่มเ่กนิ 60 ป ีเวน้แตพ่นักงานจ้างผูเ้ชี่ยวชาญพเิศษ
อายุไมเ่กนิ 70 ปี  
       (3)  ไมเ่ป็นบุคคลลม้ละลาย 
                         (4)  ไม่เป็นผูม้กีายทุพลภาพไมส่ามารถปฏบิัตหิน้าที่ได ้ ไรค้วามสามารถหรอืจติฟัน่เฟอืน
ไมส่มประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กําหนดไวใ้นประกาศโรคที่เป็นลักษณะตอ้งห้ามเบื้องตน้ สําหรับพนักงานสว่น
ตําบลดังตอ่ไปนี้ 

/(ก) โรคเรื้อนใน... 
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(ก) โรคเรื้อนในระยะตดิตอ่หรอืในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกยีจในสังคม 
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค) โรคเทา้ชา้งในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกยีจในสังคม 
(ง) โรคตดิยาเสพตดิใหโ้ทษ 
(จ) โรคพษิสุราเรื้อรัง 

     (5)  ไมเ่ป็นผูด้ํารงตําแหนง่ทางการเมอืง กรรมการพรรคการเมอืง หรอืเจ้าหนา้ที่ในพรรค 
การเมอืง 

     (6)  ไมเ่ป็นผูด้ํารงตําแหนง่ผูบ้รหิารทอ้งถิ่น คณะผู้บรหิารทอ้งถิ่น สมาชกิสภาทอ้งถิ่น 
     (7)  ไมเ่คยเป็นผูต้อ้งรับโทษโดยจําคุกโดยคําพพิากษาถงึที่สุดใหจํ้าคุก  เวน้แตเ่ป็นโทษ 

สําหรับ ความผดิที่ไดก้ระทําโดยประมาท หรอืความผิดลหุโทษ       
     (8)  ไมเ่คยเป็นผูเ้คยถูกลงโทษใหอ้อก ปลดออก หรอืไลอ่อกจากราชการ รัฐวิสาหกจิ 

 หรอืหนว่ยงานอื่นของรัฐ 
       (9)  ไมเ่ป็นขา้ราชการหรอืลูกจา้งของสว่นราชการ พนักงานหรอืลูกจ้างของหน่วยงานอื่น
ของรัฐ รัฐวสิาหกจิ  หรอืพนักงานหรอืลูกจ้างของราชการสว่นทอ้งถิ่น 

        2222....2  2  2  2  คณุสมบตัเิฉพาะตําแหนง่และอัตราคา่ตอบแทนทีจ่ะไดร้บัคณุสมบตัเิฉพาะตําแหนง่และอัตราคา่ตอบแทนทีจ่ะไดร้บัคณุสมบตัเิฉพาะตําแหนง่และอัตราคา่ตอบแทนทีจ่ะไดร้บัคณุสมบตัเิฉพาะตําแหนง่และอัตราคา่ตอบแทนทีจ่ะไดร้บั   
     ผูส้มัครสอบตําแหนง่ใด ตอ้งเป็นผูม้คีุณสมบัตเิฉพาะตําแหนง่สําหรับตําแหนง่ตามที่ 

คณะกรรมการพนักงานสว่นตําบลจังหวัดสุราษฎรธ์านกีําหนดไวใ้นแตล่ะตําแหนง่ (ภาคผนวกแนบท้ายประกาศ
นี้) 
   

3333....เอกสารและหลกัฐานที่ตอ้งนํามายืน่ในวนัสมัครเอกสารและหลกัฐานที่ตอ้งนํามายืน่ในวนัสมัครเอกสารและหลกัฐานที่ตอ้งนํามายืน่ในวนัสมัครเอกสารและหลกัฐานที่ตอ้งนํามายืน่ในวนัสมัคร    
  3.1  ผูส้มัครสอบตอ้งยื่นใบสมัครดว้ยตนเอง โดยกรอกรายละเอยีดในใบสมัครให้ถูกตอ้งและ
ครบถว้น พรอ้มทัง้เอกสารฉบับจรงิและสําเนารับรองความถูกตอ้ง อยา่งละ 1 ชุด ดังตอ่ไปนี้ 
      (1)  รูปถา่ยหน้าตรงไมส่วมหมวก และไมใ่สแ่วน่ตาดํา ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครัง้เดยีวกันไมเ่กนิ 
6 เดอืน (นับถงึวันสมัคร) และใหผู้ส้มัครเขยีนชื่อ-สกุล ตําแหนง่ที่สมัครสอบไวด้้านหลังรูปทุกรูป จํานวน 3 รูป 
      (2)  วุฒกิารศกึษา หรอืหนังสอืรับรอง และระเบยีนแสดงผลการเรยีนที่ระบุสาขาที่สมัคร
สอบพรอ้มรับรองสําเนาถูกตอ้ง อย่างละ 1 ฉบับ 

    (3)  สําเนาทะเบยีนบา้น พรอ้มรับรองสําเนาถูกตอ้ง  จํานวน   1  ฉบับ 
(4)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  พร้อมรับรองสําเนาถูกตอ้ง    จํานวน   1  ฉบับ 

                         (๕)  ใบรับรองแพทยป์รญิญา ที่แสดงวา่ไมเ่ป็นโรคตอ้งหา้มตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสว่นตําบลกําหนด  ซึ่งออกใหไ้มเ่กนิ 1 เดอืน  นับแตว่ันตรวจรา่งกายจนถึงวันสมัคร  จํานวน  1 ฉบับ 

    (6)   เอกสารอื่น ๆ เชน่ ใบทหารกองเกนิ (สด.9), ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล ทะเบยีนสมรส 
 ทะเบยีนหยา่ พรอ้มรับรองสําเนา จํานวน  1  ฉบับ 
 

/3.2 ผูส้มัครสอบ... 
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3.2    ผูส้มัครสอบจะตอ้งรับผดิชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองวา่เป็นผูม้คีุณสมบัต ิ
ทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งที่สมัครสอบ ตรงตามที่ประกาศรับสมัคร และจะต้องกรอกรายละเอียด
ต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นและแสดงหลักฐานตาม วัน เวลา และสถานที่ที่กําหนด หรือยื่นใบสมัครไม่
ครบถว้นจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบ และหากมีกรณีปลอมแปลงเอกสารที่ใช้สมัครสอบ จะ
ถูกดําเนนิคดตีามกฎหมาย     
                    3.3 หากตรวจสอบภายหลังพบวา่ ผูส้มัครรายใดมคีุณสมบัตไิมค่รบถว้น ตามที่กําหนด
คณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลอืกสรรจะถอืว่าเป็นผูข้าดคุณสมบัตใินการสมัครสอบและไม่มสีทิธิไดร้ับ
การจา้งเป็นพนักงานจ้างตําแหนง่ใด ๆ ทุกตําแหนง่ 
  3.4 องคก์ารบรหิารสว่นตําบลตะกรบ ไมร่ับสมัครคัดเลอืกสําหรับพระภกิษุ หรอืสามเณรทัง้นี้
ตามคําสั่งมหาเถรสมาคม ข้อ 4 ลงวันที่ 21 กันยายน 2521 
  

4444.  .  .  .  ค่คค่่ค่าธรรมเนยีมในการสมคัรสอบาธรรมเนยีมในการสมคัรสอบาธรรมเนยีมในการสมคัรสอบาธรรมเนยีมในการสมคัรสอบ    
ผูส้มัครจะตอ้งเสยีคา่ธรรมเนยีมการสมัครสอบ ในอัตราตําแหนง่ละ 100 บาท  ค่าธรรมเนยีม 

สอบจะไมจ่่ายคนืใหไ้มว่า่กรณใีด ๆ  
 

5555....  วนั  เวลา  และสถานทีร่บัสมคัรสอบวนั  เวลา  และสถานทีร่บัสมคัรสอบวนั  เวลา  และสถานทีร่บัสมคัรสอบวนั  เวลา  และสถานทีร่บัสมคัรสอบ    
  กําหนดการรับสมัคร ผูส้นใจตดิตอ่ขอรับและยื่นใบสมัครพรอ้มหลักฐานดว้ยตนเองได ้ตัง้แต่
วนัที่ วนัที่ วนัที่ วนัที่     8888----16 16 16 16 พฤศจกิายนพฤศจกิายนพฤศจกิายนพฤศจกิายน    2555255525552555    ในวัน เวลาราชการ (เวลา 08.30 – 16.30 น.) ณ ที่ทําการองคก์าร
บรหิารสว่นตําบลตะกรบ  อําเภอไชยา จังหวัดสุราษฎรธ์าน ี โทรศัพทห์มายเลข  077-270273-4     
 

6666....  ประกาศรายชือ่ผูม้สีทิธสิอบคัดเลอืกประกาศรายชือ่ผูม้สีทิธสิอบคัดเลอืกประกาศรายชือ่ผูม้สีทิธสิอบคัดเลอืกประกาศรายชือ่ผูม้สีทิธสิอบคัดเลอืก วัน เวลา และสถานทีส่อบวัน เวลา และสถานทีส่อบวัน เวลา และสถานทีส่อบวัน เวลา และสถานทีส่อบ 
                       องคก์ารบรหิารสว่นตําบลตะกรบ    จะประกาศรายชื่อผูม้สีทิธเิขา้สอบแขง่ขัน  ในวนัที่  ในวนัที่  ในวนัที่  ในวนัที่  11119999    
พฤศจกิายนพฤศจกิายนพฤศจกิายนพฤศจกิายน        พพพพ....ศศศศ. . . . 2555255525552555  ณ ที่ทําการองคก์ารบริหารสว่นตําบลตะกรบ หรือทางเว็บไซด ์www.takrob.go.th 
และจะดําเนินการสอบแขง่ขัน ในวนัที่ในวนัที่ในวนัที่ในวนัที่    2222๑ ๑ ๑ ๑ พฤศจกิายนพฤศจกิายนพฤศจกิายนพฤศจกิายน    2555255525552555        ณ  หอ้งประชุมองคก์ารบรหิารสว่นตําบลตะ
กรบ อําเภอไชยา  จังหวัดสุราษฎรธ์านี  ตัง้แตเ่วลา 09.30 น.เป็นต้นไป 
 

7777....ประกาศผลการคดัเลอืกประกาศผลการคดัเลอืกประกาศผลการคดัเลอืกประกาศผลการคดัเลอืก    
  องคก์ารบรหิารสว่นตําบลตะกรบ จะประกาศผลการคัดเลอืก ในวนัที ่ในวนัที ่ในวนัที ่ในวนัที ่22222 2 2 2 พฤศจกิายนพฤศจกิายนพฤศจกิายนพฤศจกิายน    
2555255525552555 ณ ที่ทําการองคก์ารบรหิารสว่นตําบลตะกรบ หรอืทางเว็บไซด ์www.takrob.go.th 

8888....หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารคดัเลอืกหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารคดัเลอืกหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารคดัเลอืกหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารคดัเลอืก    
  8.1 หลักเกณฑก์ารเลือกบุคคลเพื่อปฏบิัตงิานใหย้ดึหลัก “สมรรถนะ” ที่จําเป็นต้องใชส้ําหรับ
การปฏบิัตงิานในตําแหนง่ซึ่งประกอบดว้ย 
   (ก) ความรู้ของบุคคลในเรื่องตา่งๆ ที่จําเป็นตอ่การปฏบิัตงิาน 

   /(ข) ความสามารถ... 
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          (ข) ความสามารถหรอืทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องตา่ง ๆ ที่จําเป็นตอ่การปฏบิัตงิาน 
   (ค) คุณลักษณะอื่นๆ ของบุคคลซึ่งจําเป็นหรอืเหมาะสมตอ่การปฏบิัตงิาน 

8.2 วธิกีารคัดเลอืก   องค์การบรหิารสว่นตําบลตะกรบ กําหนดไวด้ังต่อไปนี้ 
   1.การสอบขอ้เขยีน (60 คะแนน) 
    - ความรูค้วามสามารถทั่วไป (ก) 
    - ความรูค้วามสามารถเฉพาะตําแหนง่ (ข) 
   2.การสอบคัดเลอืกโดยการสัมภาษณ์ (40 คะแนน) 
    - ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (ค) (สัมภาษณ)์ 
 

 9999....เกณฑก์ารตัดสนิเกณฑก์ารตัดสนิเกณฑก์ารตัดสนิเกณฑก์ารตัดสนิ    
         การตัดสนิวา่ผูใ้ดเป็นผูส้อบคัดเลอืกได ้ใหถ้อืเกณฑว์า่ตอ้งเป็นผูส้อบไดค้ะแนนในแตล่ะภาคไม่
ต่ํากวา่รอ้ยละ 60  
 

10101010.  .  .  .  การขึ้นบญัชผีูส้อบคดัเลอืกได ้การขึ้นบญัชผีูส้อบคดัเลอืกได ้การขึ้นบญัชผีูส้อบคดัเลอืกได ้การขึ้นบญัชผีูส้อบคดัเลอืกได ้    
  10.1 การขึ้นบัญชผูีส้อบแขง่ขันได ้ จะเรยีงลําดับที่จากผูส้อบไดค้ะแนนสูงสุดลงมาตามลําดับ 
ในกรณทีี่มผูีส้อบแขง่ขันได้คะแนนรวมเทา่กัน  ผูส้อบไดค้ะแนนจากการทดสอบข้อเขยีนมากกวา่จะเป็นผู้อยู่ใน
ลําดับที่สูงกวา่ 
  10.2 การขึ้นบัญชผูีค้ัดเลอืกไดจ้ะใชเ้วลา 1 ป ีนับแตว่ันขึ้นบัญชี แตถ่า้มกีารสอบแขง่ขันอย่าง
เดยีวกันนี้อกี และไดข้ึ้นบัญชผูีค้ัดเลอืกไดใ้หม่แลว้ บัญชผูีส้อบไดค้รัง้นี้เป็นอันยกเลกิ 
 

11111111....การจา้งเป็นพนกังานจา้งการจา้งเป็นพนกังานจา้งการจา้งเป็นพนกังานจา้งการจา้งเป็นพนกังานจา้ง    
  11.1 องคก์ารบริหารสว่นตําบลตะกรบ จะจา้งผู้ผา่นการคัดเลอืกไดต้ามลําดับในบญัชรีายชื่อ
ผูผ้่านการคัดเลือกไดเ้ทา่นัน้ 
  11.2 ถา้ผูผ้่านการสอบคัดเลอืกไดแ้ละถงึลําดับที่ที่จะไดร้ับการจา้งมวีุฒกิารศกึษาสูงกวา่ที่ได้
กําหนดไวต้ามประกาศฯ นี้ จะนํามาใชเ้พื่อเรยีกรอ้งสทิธิใด ๆ เพื่อประโยชนข์องตัวเองมไิด ้
       

จงึประกาศมาใหท้ราบโดยทั่วกัน  ผูส้นใจสอบถามรายละเอยีดเพิ่มเตมิไดท้ี่สํานักงานปลัด 
องคก์ารบรหิารสว่นตําบลตะกรบ  ในวันและเวลาราชการ 
 
     

ประกาศ  ณ วันที่  ๓๐ เดอืนตุลาคม  พ.ศ.  2555 
 

 
(ลงชื่อ)................................................. 

    (นายสมพงค์  ยังอ้น) 
     นายกองคก์ารบรหิารส่วนตําบลตะกรบ 

 
 



ภาคผนวก กภาคผนวก กภาคผนวก กภาคผนวก ก....    
เอกสารแนบทา้ย ประกาศองคก์ารบรหิารสว่นตําบลเอกสารแนบทา้ย ประกาศองคก์ารบรหิารสว่นตําบลเอกสารแนบทา้ย ประกาศองคก์ารบรหิารสว่นตําบลเอกสารแนบทา้ย ประกาศองคก์ารบรหิารสว่นตําบลตะกรบตะกรบตะกรบตะกรบ    

เรื่อง รบัสมคัรสอบคัดเลอืกเพือ่สรรหาและเลอืกสรรบคุคลเป็นพนกังานจา้งตามภารกจิเรื่อง รบัสมคัรสอบคัดเลอืกเพือ่สรรหาและเลอืกสรรบคุคลเป็นพนกังานจา้งตามภารกจิเรื่อง รบัสมคัรสอบคัดเลอืกเพือ่สรรหาและเลอืกสรรบคุคลเป็นพนกังานจา้งตามภารกจิเรื่อง รบัสมคัรสอบคัดเลอืกเพือ่สรรหาและเลอืกสรรบคุคลเป็นพนกังานจา้งตามภารกจิ    
แแแและพนกังานจา้งทัว่ไปละพนกังานจา้งทัว่ไปละพนกังานจา้งทัว่ไปละพนกังานจา้งทัว่ไป    

ลงวนัที ่ ลงวนัที ่ ลงวนัที ่ ลงวนัที ่ 30 30 30 30 ตลุาคมตลุาคมตลุาคมตลุาคม        พพพพ....ศศศศ. . . . 2555255525552555    
------------------------------------------ 

    

ตําแหนง่  คนงานทัว่ไปตําแหนง่  คนงานทัว่ไปตําแหนง่  คนงานทัว่ไปตําแหนง่  คนงานทัว่ไป    ((((แมบ่า้นประจําศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็แมบ่า้นประจําศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็แมบ่า้นประจําศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็แมบ่า้นประจําศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็) ) ) )     จํานวน  จํานวน  จํานวน  จํานวน  1  1  1  1  อัตราอัตราอัตราอัตรา            ((((สังกดัสํานกังานปลดัสังกดัสํานกังานปลดัสังกดัสํานกังานปลดัสังกดัสํานกังานปลดั
อบตอบตอบตอบต.) .) .) .)     
     

ลกัษณะงานที่ตอ้งปฏบิตัิลกัษณะงานที่ตอ้งปฏบิตัิลกัษณะงานที่ตอ้งปฏบิตัิลกัษณะงานที่ตอ้งปฏบิตัิ    
      ปฏบิัตงิานที่ตอ้งใช้แรงงานทัว่ไป และปฏบิัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
 คณุสมบตัเิฉพาะตําแหนง่คณุสมบตัเิฉพาะตําแหนง่คณุสมบตัเิฉพาะตําแหนง่คณุสมบตัเิฉพาะตําแหนง่    
      เพศหญิง มคีวามรูค้วามสามารถเหมาะสมในการปฏบิัตงิานในหนา้ที่ 
 
      อัตราคา่ตอบแทนอัตราคา่ตอบแทนอัตราคา่ตอบแทนอัตราคา่ตอบแทน    

-  ค่าตอบแทนเดอืนละ  5,340.-  บาท 
  -  เงินเพิ่มการครองชพีช่ัวคราว 3,660.- บาท 
  รวมไดร้ับคา่ตอบแทนและเงินเพิ่มการครองชพีช่ัวคราวเดอืนละ   9,000.- บาท 
 
 ระยะเวลาการจา้งระยะเวลาการจา้งระยะเวลาการจา้งระยะเวลาการจา้ง    

- 1 ธันวาคม  2555 - 30 กันยายน 2556 
  
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

ภาคผนวก กภาคผนวก กภาคผนวก กภาคผนวก ก....    
เอกสารแนบทา้ย ประกาศองคก์ารบรหิารสว่นตําบลตะกรบเอกสารแนบทา้ย ประกาศองคก์ารบรหิารสว่นตําบลตะกรบเอกสารแนบทา้ย ประกาศองคก์ารบรหิารสว่นตําบลตะกรบเอกสารแนบทา้ย ประกาศองคก์ารบรหิารสว่นตําบลตะกรบ    

เรื่อง รบัสมคัรสอบคัดเลอืกเพือ่สรรหาและเลอืกสรรบคุคลเป็นพนกังานจา้งตามภารกิเรื่อง รบัสมคัรสอบคัดเลอืกเพือ่สรรหาและเลอืกสรรบคุคลเป็นพนกังานจา้งตามภารกิเรื่อง รบัสมคัรสอบคัดเลอืกเพือ่สรรหาและเลอืกสรรบคุคลเป็นพนกังานจา้งตามภารกิเรื่อง รบัสมคัรสอบคัดเลอืกเพือ่สรรหาและเลอืกสรรบคุคลเป็นพนกังานจา้งตามภารกิจจจจ    
และพนกังานจา้งทัว่ไปและพนกังานจา้งทัว่ไปและพนกังานจา้งทัว่ไปและพนกังานจา้งทัว่ไป    

ลงวนัที ่ ลงวนัที ่ ลงวนัที ่ ลงวนัที ่ 30 30 30 30 ตลุาคมตลุาคมตลุาคมตลุาคม        พพพพ....ศศศศ. . . . 2555255525552555    
------------------------------------------ 

    

            ตาํแหนง่  ตาํแหนง่  ตาํแหนง่  ตาํแหนง่  ผูช้ว่ยเจา้หนา้ทีพ่สัด ุ ผูช้ว่ยเจา้หนา้ทีพ่สัด ุ ผูช้ว่ยเจา้หนา้ทีพ่สัด ุ ผูช้ว่ยเจา้หนา้ทีพ่สัด ุ     จํานวน  จํานวน  จํานวน  จํานวน  1  1  1  1  อัตราอัตราอัตราอัตรา    ((((สังกดัสว่นการคลงัสังกดัสว่นการคลงัสังกดัสว่นการคลงัสังกดัสว่นการคลงั) ) ) )     
          

หนา้ที่และความรบัผดิชอบหนา้ที่และความรบัผดิชอบหนา้ที่และความรบัผดิชอบหนา้ที่และความรบัผดิชอบ    
      ปฏบิัตงิานชัน้ตน้เกี่ยวกับการพัสดุที่ไมย่าก ภายใตก้ารกํากับตรวจสอบโดยใกลช้ดิ หรอื ตามคําสั่ง
หรอืแบบ หรอืแนวทางปฏบิัตทิี่มอียูอ่ยา่งแนชั่ดหรอืละเอยีดถี่ถว้น และปฏบิัตหินา้ที่อื่นตามที่ไดร้ับมอบหมาย 

    

ลกัษณะงานที่ตอ้งปฏบิตัิลกัษณะงานที่ตอ้งปฏบิตัิลกัษณะงานที่ตอ้งปฏบิตัิลกัษณะงานที่ตอ้งปฏบิตั ิ
                ลงบัญชแีละทะเบยีนพัสดุ ตรวจสอบใบสําคัญชว่ยเก็บและจ่ายพัสดุครุภัณฑ ์อุปกรณแ์ละ
เครื่องมอื เครื่องใชต้่างๆ เก็บรวบรวมและรักษาเอกสารหลักฐานการเบกิจา่ยพัสดุครุภัณฑแ์ละปฏบิัตหินา้ที่อื่น
ที่เกี่ยวขอ้ง 
 
 คณุสมบตัเิฉพาะตําแหนง่คณุสมบตัเิฉพาะตําแหนง่คณุสมบตัเิฉพาะตําแหนง่คณุสมบตัเิฉพาะตําแหนง่    
      ได้รับประกาศนยีบัตรวิชาชพี (ปวช.) หรอืเทยีบเทา่ได้ไมต่ํ่ากวา่นี้ทางบัญชี พาณชิยการ 
เลขานุการ การตลาด การขาย ช่างโยธา ช่างกอ่สรา้ง ชา่งเครื่องยนต ์ชา่งกลโรงงาน หรอืทางอื่นที่ ก.อบต. 
กําหนดวา่ใชเ้ป็นคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได ้
 
      อัตราคา่ตอบแทนอัตราคา่ตอบแทนอัตราคา่ตอบแทนอัตราคา่ตอบแทน    

-  ค่าตอบแทนเดอืนละ  6,050.-  บาท 
  -  เงินเพิ่มการครองชพีช่ัวคราว 2,950.- บาท 
  รวมไดร้ับคา่ตอบแทนและเงินเพิ่มการครองชพีช่ัวคราวเดอืนละ   9,000.- บาท 
 
 ระยะเวลาการจา้งระยะเวลาการจา้งระยะเวลาการจา้งระยะเวลาการจา้ง    

- วันที่ ก.อบต.จังหวัดสุราษฎรธ์านใีหค้วามเห็นชอบ - 30 กันยายน 255๖ 
  
 
 
 
 

    



ภาคผนวก กภาคผนวก กภาคผนวก กภาคผนวก ก....    
เอกสารแนบทา้ย ประกาศองคก์ารบรหิารสว่นตําบลตะกรบเอกสารแนบทา้ย ประกาศองคก์ารบรหิารสว่นตําบลตะกรบเอกสารแนบทา้ย ประกาศองคก์ารบรหิารสว่นตําบลตะกรบเอกสารแนบทา้ย ประกาศองคก์ารบรหิารสว่นตําบลตะกรบ    

เรื่อง รบัสมคัรสอบคัดเลอืกเพือ่สรรหาและเลอืกสรรบคุคลเป็นพเรื่อง รบัสมคัรสอบคัดเลอืกเพือ่สรรหาและเลอืกสรรบคุคลเป็นพเรื่อง รบัสมคัรสอบคัดเลอืกเพือ่สรรหาและเลอืกสรรบคุคลเป็นพเรื่อง รบัสมคัรสอบคัดเลอืกเพือ่สรรหาและเลอืกสรรบคุคลเป็นพนกังานจา้งตามภารกจินกังานจา้งตามภารกจินกังานจา้งตามภารกจินกังานจา้งตามภารกจิ    
และพนกังานจา้งทัว่ไปและพนกังานจา้งทัว่ไปและพนกังานจา้งทัว่ไปและพนกังานจา้งทัว่ไป    

ลงวนัที ่ ลงวนัที ่ ลงวนัที ่ ลงวนัที ่ 30 30 30 30 ตลุาคมตลุาคมตลุาคมตลุาคม        พพพพ....ศศศศ. . . . 2555255525552555    
------------------------------------------ 

    

            ตาํแหนง่  ตาํแหนง่  ตาํแหนง่  ตาํแหนง่  ผูช้ว่ยชา่งโยธา  ผูช้ว่ยชา่งโยธา  ผูช้ว่ยชา่งโยธา  ผูช้ว่ยชา่งโยธา      จํานวน  จํานวน  จํานวน  จํานวน  1  1  1  1  อตัราอตัราอตัราอตัรา        ((((สังกดัสว่นโยธาสังกดัสว่นโยธาสังกดัสว่นโยธาสังกดัสว่นโยธา))))    
          

หนา้ที่และความรบัผดิชอบหนา้ที่และความรบัผดิชอบหนา้ที่และความรบัผดิชอบหนา้ที่และความรบัผดิชอบ    
  ปฏบิัตงิานขัน้ตน้เกี่ยวกับงานชา่งโยธาที่ไมย่าก ภายใต้การกํากับตรวจสอบโดยใกลช้ดิ หรอื
ตามคําสั่งหรือแนวทางปฏบิัตทิี่มอียูอ่ยา่งแนชั่ดหรอืละเอยีดถี่ถว้นและปฏบิัตหิน้าที่อื่นตามที่ไดร้ับมอบหมาย 

    

ลกัษณะงานที่ตอ้งปฏบิตัิลกัษณะงานที่ตอ้งปฏบิตัิลกัษณะงานที่ตอ้งปฏบิตัิลกัษณะงานที่ตอ้งปฏบิตั ิ
                 ชว่ยปฏบิัตงิานดา้นชา่งโยธาเกี่ยวกับการชว่ยออกแบบ การควบคุมการกอ่สรา้งและบํารุงรักษา
ด้านช่างโยธา การวางโครงการก่อสร้างในงานด้านช่างโยธา เช่นถนน สะพาน ท่อระบายน้ํา ช่องน้ํา อาคาร 
อุโมงค ์เขื่อน อาคาร ชลประทาน อาคารการประปา ทา่เทยีบเรอื สนามบนิ เป็นต้น ช่วยปฏิบัติงานสํารวจต่างๆ 
เกี่ยวกับงานชา่งโยธา เชน่ สํารวจทางเพื่อการกอ่สรา้ง สํารวจและทดลองวัสดุ สํารวจข้อมูลการจราจร สํารวจ
ทางอุทกวิทยา สํารวจทางอุตุนิยมวิทยา คัดลอกแบบ เขียนแบบ คํานวณสามัญ ช่วยซ่อมสร้างวัสดุครุภัณฑ ์
เครื่องมอืเครื่องใชแ้ละอุปกรณใ์นการสํารวจและทดลองทุกชนดิใหไ้ดม้าตรฐานและปฏบิัตหินา้ที่อื่นที่เกี่ยวขอ้ง 
 คณุสมบตัเิฉพาะตําแหคณุสมบตัเิฉพาะตําแหคณุสมบตัเิฉพาะตําแหคณุสมบตัเิฉพาะตําแหนง่นง่นง่นง่    
       ประกาศนยีบัตรวิชาชพี (ปวช.)หรอืเทยีบไดไ้มต่่ํากวา่นี้ทางช่างกอ่สร้าง ช่างสํารวจ ชา่งโยธา 
สถาปัตยกรรม เทคนคิ วิศวกรรมโยธา เทคนคิวศิวกรรมสํารวจ เทคนคิสถาปัตยกรรม หรอืทางอื่นที่ก.อบต.
กําหนดวา่ใชเ้ป็นคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได้ 
 
      อัตราคา่ตอบแอัตราคา่ตอบแอัตราคา่ตอบแอัตราคา่ตอบแทนทนทนทน    

-  ค่าตอบแทนเดอืนละ  6,050.-  บาท 
  -  เงินเพิ่มการครองชพีช่ัวคราว 2,950.- บาท 
  รวมไดร้ับคา่ตอบแทนและเงินเพิ่มการครองชพีช่ัวคราวเดอืนละ   9,000.- บาท 
 
 ระยะเวลาการจา้งระยะเวลาการจา้งระยะเวลาการจา้งระยะเวลาการจา้ง    

- วันที่ ก.อบต.จังหวัดสุราษฎรธ์านใีหค้วามเห็นชอบ - 30 กันยายน 255๖  
 
 
 
 


