
   

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลตะกรบ 
เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อสรรหาและคัดเลือกเป็นพนักงานจ้าง   

........................................... 
 

ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลตะกรบ อําเภอไชยา  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  จะดําเนินการรับสมัคร
บุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นพนักงานจ้าง ดังนั้นอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 22 ประกอบกับมาตรา 26 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตําบลจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี เรือ่ง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง หมวด 4 การสรรหาและเลือกสรร ข้อ 
18,19 และข้อ 20 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างตามท่ัวไป จํานวน 1 อัตรา ดังนี ้

1.  ตําแหน่งท่ีรับสมัครสอบ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ และอัตราค่าตอบแทนต่อเดือนท่ีจะได้รับการจ้าง
เป็นพนักงาน (ตามภาคผนวก แนบท้ายประกาศนี้) 

        
        1.1  พนักงานจ้างท่ัวไป 
 1.1.1  พนักงานผลิตน้ําประปา  สังกัดส่วนโยธา   จํานวน  1  อัตรา 
 
2.  คุณสมบัตขิองผู้มีสิทธสิมัคร  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติท่ัวไป และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่องกําหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตําบล เม่ือวันท่ี 5 กรกฎาคม 2547 ดังต่อไปนี้ 
       (1)  มีสัญชาติไทย 
       (2)  มีอายุไม่ต่ํากว่า 18 ปีบริบูรณ์ แต่ไม่เกิน 60 ปี เว้นแต่พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษอายุไม่
เกิน 70 ปี  
       (3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
       (4)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพลภาพไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่ 
สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกําหนดไว้ในประกาศโรคท่ีเป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น สําหรับพนักงานส่วนตําบล
ดังต่อไปนี้ 

(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจในสังคม 
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค) โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจในสังคม 
(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

     (5)  ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท่ีในพรรค 
การเมือง 

      (6)  ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารท้องถ่ิน คณะผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน 
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       (7)  ไม่เคยเป็นผู้ต้องรับโทษโดยจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให้จําคุก  เว้นแต่เป็นโทษสําหรับ  

ความผิดท่ีได้กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ       
       (8)  ไม่เคยเป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ 

หน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
         (9)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ิน 

  2.2  คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งและอัตราค่าตอบแทนท่ีจะไดร้ับ   
     ผู้สมัครสอบตําแหน่งใด ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งสําหรับตําแหน่งตามท่ี 

คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสุราษฎร์ธานีกําหนดไว้ในแต่ละตําแหน่ง (ภาคผนวกแนบท้ายประกาศนี)้ 
   

 

3.เอกสารและหลักฐานท่ีต้องนํามาย่ืนในวันสมัคร 
  3.1  ผู้สมัครสอบต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและ
ครบถ้วน พร้อมท้ังเอกสารฉบับจริงและสําเนารับรองความถูกต้อง อย่างละ 1 ชุด ดังต่อไปนี้ 
      (1)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดํา ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 6 
เดือน (นับถึงวันสมัคร) และให้ผู้สมัครเขียนชื่อ-สกุล ตําแหน่งท่ีสมัครสอบไว้ด้านหลังรูปทุกรูป จํานวน 3 รูป 
      (2)  วุฒิการศึกษา หรือหนังสือรับรอง และระเบียนแสดงผลการเรียนท่ีระบุสาขาท่ีสมัครสอบ
พร้อมรับรองสําเนาถูกต้อง อย่างละ 1 ฉบับ 

    (3)  สําเนาทะเบียนบ้าน พร้อมรับรองสําเนาถูกต้อง  จํานวน   1  ฉบับ 
      (4)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  พร้อมรับรองสําเนาถูกต้อง    จํานวน   1  ฉบับ 
      (4)  ใบรับรองแพทยป์ริญญา ท่ีแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตําบลกําหนด  ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน  นับแต่วันตรวจร่างกายจนถึงวันสมัคร  จํานวน  1 ฉบับ 

    (6)   เอกสารอ่ืน ๆ เช่น ใบทหารกองเกิน (สด.9), ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล ทะเบียนสมรส ทะเบียน 
หย่า พร้อมรับรองสําเนา จํานวน  1  ฉบับ 

3.2 ผู้สมัครสอบจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไปและ 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งท่ีสมัครสอบ ตรงตามท่ีประกาศรับสมัคร และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร 
พร้อมท้ังยื่นและแสดงหลักฐานตาม วัน เวลา และสถานท่ีท่ีกําหนด หรือยื่นใบสมัครไม่ครบถ้วนจะถือว่าเป็นผู้ขาด
คุณสมบัติในการสมัครสอบ และหากมีกรณีปลอมแปลงเอกสารท่ีใช้สมัครสอบ จะถูกดําเนินคดีตามกฎหมาย  
  3.3 หากตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน ตามท่ีกําหนดคณะกรรมการ
ดําเนินการสรรหาและเลือกสรรจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบและไม่มีสิทธิได้รับการจ้างเป็นพนักงาน
จ้างตําแหน่งใด ๆ ทุกตําแหน่ง 
  3.4 องค์การบริหารส่วนตําบลตะกรบ ไม่รับสมัครคัดเลือกสําหรับพระภิกษุ หรือสามเณรท้ังนี้ตาม
คําสั่งมหาเถรสมาคม ข้อ 4 ลงวันท่ี 21 กันยายน 2521 
  

4.  ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ ในอัตราตําแหน่งละ  100 บาท  ค่าธรรมเนียมสอบ 

จะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ  
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5.  วัน  เวลา  และสถานท่ีรับสมัครสอบ 
  กําหนดการรับสมัคร ผู้สนใจติดต่อขอรับและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเองได้ ตั้งแต่วันท่ี   
6- 15  มิถุนายน 2555    ในวัน เวลาราชการ (เวลา 08.30 – 16.30 น.) ณ ท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตําบล 
ตะกรบ  อําเภอไชยา จังหวัดสุราษฎรธ์านี  โทรศัพท์หมายเลข  077-270273-4  
 

6.  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก วัน เวลา และสถานท่ีสอบ 
                       องค์การบริหารส่วนตําบลตะกรบ    จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบแข่งขัน  ในวันท่ี  18 
มิถุนายน   พ.ศ. 2555  ณ ท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลตะกรบ หรือทางเว็บไซด์ www.takrob.go.th 
และจะดําเนินการสอบแข่งขัน ในวันท่ี 25 มิถุนายน 2555  ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตําบลตะกรบ 
อําเภอไชยา  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี ตั้งแต่เวลา 09.30 น.เป็นต้นไป 
 

7.ประกาศผลการคัดเลือก 
  องค์การบริหารส่วนตําบลตะกรบ จะประกาศผลการคัดเลือก ในวันท่ี 26 มิถุนายน 2555  
ณ ท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลตะกรบ หรือทางเว็บไซด ์www.takrob.go.th 
 

8.หลักเกณฑ์และวิธกีารคัดเลือก 
  8.1 หลักเกณฑ์การเลือกบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานให้ยึดหลัก “สมรรถนะ” ท่ีจําเป็นต้องใช้สําหรับการ
ปฏิบัติงานในตําแหน่งซึ่งประกอบด้วย 
   (ก) ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่างๆ ท่ีจําเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
   (ข) ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ท่ีจําเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
   (ค) คุณลักษณะอ่ืนๆ ของบุคคลซึ่งจําเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 
   8.2 วธิีการคัดเลือก   องค์การบริหารส่วนตําบลตะกรบ กําหนดไว้ดังต่อไปนี้ 
   ๑.การสอบข้อเขียน (60 คะแนน) 
    - ความรู้ความสามารถท่ัวไป (ก) 
    - ความรู้ความสามารถเฉพาะตําแหน่ง (ข) 
   2.การสอบคัดเลือกโดยการสัมภาษณ์ (40 คะแนน) 
    - ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (ค) (สัมภาษณ์) 
 

 9.เกณฑ์การตัดสิน 
         การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ํากว่า
ร้อยละ 60  
 

10.  การข้ึนบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้  
  10.1 การข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้  จะเรียงลําดับท่ีจากผู้สอบได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลําดับ ใน
กรณีท่ีมีผู้สอบแข่งขันได้คะแนนรวมเท่ากัน  ผู้สอบได้คะแนนจากการทดสอบข้อเขียนมากกว่าจะเป็นผู้อยู่ในลําดับท่ีสูง
กว่า 
  10.2 การข้ึนบัญชีผู้คัดเลือกได้จะใช้เวลา 1 ปี นับแต่วันข้ึนบัญชี แต่ถ้ามีการสอบแข่งขันอย่าง
เดียวกันนี้อีก และได้ข้ึนบัญชีผู้คัดเลือกได้ใหม่แล้ บัญชีผู้สอบได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 
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11.การจ้างเป็นพนักงานจ้าง 
  11.1 องค์การบริหารส่วนตําบลตะกรบ จะจ้างผู้ผ่านการคัดเลือกได้ตามลําดับในบัญชีรายชื่อผู้ผ่าน
การคัดเลือกได้ ก็ต่อเม่ือคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสุราษฎร์ธานีได้ให้ความเห็นชอบแล้วเท่านั้น 
  11.2 ถ้าผู้ผ่านการสอบคัดเลือกได้และถึงลําดับท่ีท่ีจะได้รับการจ้างมีวุฒิการศึกษาสูงกว่าท่ีได้กําหนด
ไว้ตามประกาศฯ นี้ จะนํามาใช้เพ่ือเรียกร้องสิทธิใด ๆ เพ่ือประโยชน์ของตัวเองมิได้ 
        

จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน  ผู้สนใจสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ท่ีสํานักงานปลัดองค์การ 
บริหารส่วนตําบลตะกรบ  ในวันและเวลาราชการ 
      

ประกาศ  ณ วันท่ี  28 เดือน พฤษภาคม  พ.ศ.  2555 
 

 
 

(ลงชื่อ)................................................. 
    (นายสมพงค์  ยังอ้น) 

     นายกองค์การบริหารส่วนตําบลตะกรบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวกแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลตะกรบ 

ลงวันท่ี   28 พฤษภาคม  2555 
“ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง  
อัตราค่าตอบแทน ระยะเวลาการจ้าง สถานท่ีปฏิบัติงาน” 

 
------------------------------------------ 

 

1.  ตําแหน่ง  พนักงานผลติน้ําประปา  (พนักงานจ้างท่ัวไป) 
      -  ลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัต ิ
       ปฏิบัติงานเก่ียวกับกิจการประปา เช่นการดําเนินการผลิตและจําหน่ายน้ําประปาการจัดน้ําสะอาด
บริการประชาชน บริการผู้ใช้น้ําของการประปาเตรียมน้ําสํารองไว้เพ่ือการดับเพลิง การติดตั้งประปาตรวจแก้ไขปรับ
ซ่อมมาตรวัดน้ําท่ีคลาดเคลื่อนหรือชํารุด ทําการตรวจสอบความเท่ียงตรงของมาตรวัดน้ําโดยเครื่องทดสอบความ
เท่ียงตรงของมาตรวัดน้ํา สํารวจและจัดทําแผนผังต่อท่อ ดําเนินการต่อท่อ ซ่อมท่อแก้ไขซ่อมแซมอุปกรณ์ประปาต่างๆ 
เก่ียวกับการใช้น้ําประปา จดเลขมาตรวัดน้ําและคํานวณปริมาณน้ําจากมาตรวัดน้ําของผู้ใช้น้ํา บํารุงรักษาแหล่งน้ําดิบ
และท่อหรือรางส่งน้ําดิบ ปิด เปิดประตูน้ํา กํากับดูแลรักษาให้อยู่ในสภาดี และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 

- คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
ได้รับประกาศนียบัตร ม.ศ.3- ม.3 หรือเทียบเท่าและมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าท่ี 
 

- อัตราค่าตอบแทน 
ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ  5,340.-  บาท หรือท่ี ก.อบต.กําหนด (ไม่รวมเงินเพ่ิมการครองชีพ 

ชั่วคราว) 
 

- ระยะเวลาการจ้าง  ตั้งแต่วันท่ีได้รับอนุมัติจาก ก.อบต.สุราษฎร์ธานี – 30 กันยายน 2555 
 

- สถานท่ีปฏิบัติงาน  องค์การบริหารส่วนตําบลตะกรบ 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
2.  ตําแหน่ง  พนักงานผลิตน้ําประปา (พนักงานจ้างท่ัวไป) 

      -  ลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัต ิ
  ปฏิบัติงานเก่ียวกับกิจการประปา เช่นดําเนินการผลิตและจําหน่ายน้ําประปาการจัดน้ําสะอาดบริการ
ประชาชน บริการผู้ใช้น้ําของการประปาเตรียมน้ําสํารองไว้เพ่ือการดับเพลิง การติดตั้งประปา ตรวจแก้ไขปรับซ่อม
มาตรวัดน้ําท่ีคลาดเคลื่อนหรือชํารุด ทําการตรวจสอบความเท่ียงตรงของมาตรวัดน้ํา โดยเครื่องทดสอบความเท่ียงตรง
มาตรวัดน้ํา สํารวจและจัดทําแผนผังต่อท่อ ดําเนินการต่อท่อ ซ่อมท่อแก้ไขซ่อมแซมอุปกรณ์ประปาต่าง ๆ เก่ียวกับการ
ใช้น้ําประปา จดเลขมาตรวัดน้ําและคํานวณปริมาณน้ําจากมาตรวัดน้ําของผู้ใช้น้ํา บํารุงรักษาแหล่งน้ําดิบและท่อหรือ
รางส่งน้ําดิบ ปิด เปิดประตูน้ํา กํากับดูแลรักษาให้อยู่ในสภาพดี และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
  

- คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
ได้รับวุฒิประกาศนียบัตร ม.ศ.3 - ม.3 หรือเทียบเท่าและมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าท่ี 

- อัตราค่าตอบแทน 
ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ  5,340.-  บาท หรือท่ี ก.อบต.กําหนด (ไม่รวมเงินเพ่ิมการครองชีพ 

ชั่วคราว) 
- ระยะเวลาการจ้าง  ตั้งแต่วันท่ีได้รับอนุมัติจาก ก.อบต.สุราษฎร์ธานี – 30 กันยายน 2555 
- สถานท่ีปฏิบัติงาน  องค์การบริหารส่วนตําบลตะกรบ 

 


